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Tipo de NUmero de Nombre Apellidos Estado

CcC 1005785909 KEVIN SANTIAGO GOMEZ OJEDA EN FORMACION
CcC 1005785909 KEVIN SANTIAGO GOMEZ OJEDA EN FORMACION
CcC 1005785909 KEVIN SANTIAGO GOMEZ OJEDA EN FORMACION
CC 1005785909 KEVIN SANTIAGO GOMEZ OJEDA EN FORMACION
CcC 1006033598 CRISTIAN ANDRES BALANTA CUNDUMI EN FORMACION
CcC 1006033598 CRISTIAN ANDRES BALANTA CUNDUMI EN FORMACION
CcC 1006033598 CRISTIAN ANDRES BALANTA CUNDUMI EN FORMACION
CC 1006033598 CRISTIAN ANDRES BALANTA CUNDUMI EN FORMACION




CcC 1006100740 DANIELA LOPERA ANTE EN FORMACION
CcC 1006100740 DANIELA LOPERA ANTE EN FORMACION
CcC 1006100740 DANIELA LOPERA ANTE EN FORMACION
CcC 1006100740 DANIELA LOPERA ANTE EN FORMACION
CcC 1007579847 MARIA DE LOS TORRES RAMOS EN FORMACION
ANGELES
CcC 1007579847 MARIA DE LOS TORRES RAMOS EN FORMACION
ANGEIEFS
CcC 1007579847 MARIA DE LOS TORRES RAMOS EN FORMACION
ANGEIEFS
CcC 1007579847 MARIA DE LOS TORRES RAMOS EN FORMACION
ANGELES
TI 1059235430 DAIRA JULIETH QUINTERO TROYANO EN FORMACION
TI 1059235430 DAIRA JULIETH QUINTERO TROYANO EN FORMACION
Tl 1059235430 DAIRA JULIETH QUINTERO TROYANO EN FORMACION
TI 1059235430 DAIRA JULIETH QUINTERO TROYANO EN FORMACION
TI 1062282041 JUAN SEBASTIAN MONTEZUMA SOTO EN FORMACION
TI 1062282041 JUAN SEBASTIAN MONTEZUMA SOTO EN FORMACION
TI 1062282041 JUAN SEBASTIAN MONTEZUMA SOTO EN FORMACION
TI 1062282041 JUAN SEBASTIAN MONTEZUMA SOTO EN FORMACION
TI 1062283217 JUZMEL MARCELL FERNANDEZ ARARAT EN FORMACION




TI 1062283217 JUZMEL MARCELL FERNANDEZ ARARAT EN FORMACION
Tl 1062283217 JUZMEL MARCELL FERNANDEZ ARARAT EN FORMACION
TI 1062283217 JUZMEL MARCELL FERNANDEZ ARARAT EN FORMACION
CcC 1076322115 JEAN CARLOS PEREA LOPEZ EN FORMACION
CcC 1076322115 JEAN CARLOS PEREA LOPEZ EN FORMACION
CcC 1076322115 JEAN CARLOS PEREA LOPEZ EN FORMACION
CcC 1076322115 JEAN CARLOS PEREA LOPEZ EN FORMACION
TI 1086328300 JEIMMY ALEXANDRA PINTA HIGIDIO EN FORMACION
TI 1086328300 JEIMMY ALEXANDRA PINTA HIGIDIO EN FORMACION
TI 1086328300 JEIMMY ALEXANDRA PINTA HIGIDIO EN FORMACION
TI 1086328300 JEIMMY ALEXANDRA PINTA HIGIDIO EN FORMACION
TI 1089510865 KENVERLI LICETH QUINONES ANGULO EN FORMACION
TI 1089510865 KENVERLI LICETH QUINONES ANGULO EN FORMACION
TI 1089510865 KENVERLI LICETH QUINONES ANGULO EN FORMACION
TI 1089510865 KENVERLI LICETH QUINONES ANGULO EN FORMACION
CcC 1107836055 GABRIELA QUINONEZ CASTILLO EN FORMACION
CcC 1107836055 GABRIELA QUINONEZ CASTILLO EN FORMACION
CC 1107836055 GABRIELA QUINONEZ CASTILLO EN FORMACION




CcC 1107836055 GABRIELA QUINONEZ CASTILLO EN FORMACION
TI 1111756459 LUIZA FERNANDA CASTILLO MORENO EN FORMACION
TI 1111756459 LUIZA FERNANDA CASTILLO MORENO EN FORMACION
TI 1111756459 LUIZA FERNANDA CASTILLO MORENO EN FORMACION
TI 1111756459 LUIZA FERNANDA CASTILLO MORENO EN FORMACION
CcC 1128784372 MARIA LUISA FUENTES PANESSO EN FORMACION
CcC 1128784372 MARIA LUISA FUENTES PANESSO EN FORMACION
CcC 1128784372 MARIA LUISA FUENTES PANESSO EN FORMACION
CcC 1128784372 MARIA LUISA FUENTES PANESSO EN FORMACION
CcC 1143943578 CARMEN ELENA PALACIOS VALENCIA EN FORMACION
CcC 1143943578 CARMEN ELENA PALACIOS VALENCIA EN FORMACION
CcC 1143943578 CARMEN ELENA PALACIOS VALENCIA EN FORMACION
CcC 1143943578 CARMEN ELENA PALACIOS VALENCIA EN FORMACION
CcC 1144209782 LAURA NATALIA DIAZ ENRIQUEZ EN FORMACION
CcC 1144209782 LAURA NATALIA DIAZ ENRIQUEZ EN FORMACION
CcC 1144209782 LAURA NATALIA DIAZ ENRIQUEZ EN FORMACION
CcC 1144209782 LAURA NATALIA DIAZ ENRIQUEZ EN FORMACION




CcC 35601433 MARIA LUZIBOMNIS REYES CORDOBA EN FORMACION
CcC 35601433 MARIA LUZIBOMNIS REYES CORDOBA EN FORMACION
CcC 35601433 MARIA LUZIBOMNIS REYES CORDOBA EN FORMACION
CcC 35601433 MARIA LUZIBOMNIS REYES CORDOBA EN FORMACION




Reporte de Juicios

JUSTRIA

TIN

Competencia
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de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

544282 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A JAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANCEAODMACION NN CcAONDLIcTAOC

544283 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMIUIN COMO APORTE PARA FI

544284 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE
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544285 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIACENTE
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